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Conclusiones
Desde la óptica de los Compliance Officers:

1‐ Cultura Ética es el objetivo principal en un Programa de E & C.

2‐ Directores y especialmente el Management no lo comparten: ven cumplimiento con
imposiciones externas como principal objetivo.

3 ‐Miradas no alineadas causan:
• Cinismo
• Conflictos
• Baja eficacia
• Mayores riesgos

4‐ Habrá que trabajar con el Management y los Directores para un mayor “buy in”
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